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¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de maner:
integrada? (Si / en proceso |
No) (Justifique su respuesta)

En proceso
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Es importante esalar que ef componente de Evaluacion de Riesgos se v afectado por Ia o realizacén de la actualizaién def mapa de riesgos por parte el proceso de Gesién y Mejoa. Ademés de a 1o enrega oporuna do
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¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):
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con el fin de cumplir los objetivos de la institucion. Ademis d

Taentidad cuenta dentro de
su Sistema de Contre
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) quele permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
)

Si

Lainstitucion ha direccionado este topico de las lineas de defensa establecidas en el Decreto 1499 de 2017 y las ha socializado con los responsables de la linea Estratégica, la primera segunday tercera lineas de defensa uavés de,
los comité de Control Interno y MIPG. Ademés tiene designado un responsable por cada proceso institucional en pro de asegurar el autocontrol, la or el
nivel directivo.
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